贵州商学院2025-2028年安保服务外包项目（二次）-采购需求公示附件
一、采购预算、最高限价及采购方式
预算金额：2864640.00元/年；

最高限价：2864640.00元/年
采购方式：公开招标
供应商资格要求：
1.符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条资格要求，提供以下材料：

（1）具有独立承担民事责任的能力：提供法人或其他组织的营业执照等证明文件扫描件或复印件；

（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：提供“经审计2023年度或2024年度的财务审计报告”扫描件或复印件或“近 3 个月内基本开户银行出具的资信证明”扫描件或复印件；

（3）具有履行合同所必须的设备和专业技术能力：提供具备履行合同所必需的设备和专业技术能力的承诺函（格式自拟）；

（4）具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：提供2025年至今任意1个月缴纳税收和社会保障资金的凭据或证明材料扫描件或复印件(依法免税和不需要缴纳社保资金的投标人须提供相应证明文件)；

（5）无重大违法记录的书面声明：提供参加政府采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明函(格式自拟)。

（6）诚信资格要求：投标人须承诺在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）等渠道查询中未被列入失信被执行人名单、重大税收违法失信主体名单、政府采购严重违法失信行为记录名单中，如被列入失信被执行人、重大税收违法失信主体名单、政府采购严重违法失信行为记录名单中的投标人取消其投标资格，并承担由此造成的一切法律责任及后果。
2.特殊资格要求：供应商须具有公安部门颁发的在有效期内《保安服务许可证》。
3.本项目（□是/ ☑否）接受联合体投标
三、服务内容及商务要求

一、派驻人员配置要求
1.大队长 1 名，具有大专及以上学历证书、军队复退人员证、有相关工作经验。

2.中队长 2 名，小队长 2 名，具有军队复退人员证。

3.派驻人员要求政治可靠、体检合格和无犯罪记录，具备高中（含中专、高职）以上文化水平，上岗前须进行岗前培训，持《保安员》证上岗。

4.配置不低于 4 名消防持证人员，具有中级或四级《建（构）筑物消防员职业资格证》2 人及以上。

5.配置应急处突队员 8 人，身高不低于 170cm，退伍军人优先

6.文秘 1 名，须具有本科以上学历，熟悉办公室软件。

7.上述派驻人员中需具有高中（含）以上文凭 10 人、有军队复退人员证书或中共党员身份证明 3 人以上。供应商派驻人员名单以及证明材料应与派驻人员相符，人员若有变动，须向采购人书面报告并获得同意。如有不符，采购人有权解除合同，取消供应商服务资格。

二、供应商需满足采购人安保装备投入要求（供应商承诺中标后提供以下设备）
	序号
	装备名称
	技术要求
	数量
	备注

	1
	巡逻摩托车
	
	6辆
	质量安全符合采购人需求

	2
	巡逻车
	座位≥五座
	2辆
	

	3
	小型消防车
	水箱容量≥800L，电机≧72V/5KW
	2 辆
	

	4
	执法记录仪
	①产品质量要求：满足国家标准； 

②尺寸要求：满足采购人的实际需 

求；
	8 台
	

	5
	对讲机
	
	30 部
	数量满足安防需 

要，随时更新和 

补充



	6
	橡胶棍
	
	40 根
	

	7
	催泪喷射器
	
	20 个
	

	8
	强光手电
	
	40 个
	

	9
	防割手套
	
	40 双
	

	10
	防暴钢叉
	
	40 个
	

	11
	防刺背心
	
	60 件
	

	12
	防暴盾牌
	
	40 个
	


附件一贵州商学院安保岗位设置及人数需求
	序号
	岗位/岗
名称
	人员要求
	数量
	岗位职责
	值班
要求
	备注

	1
	大队长
	男性，大专及以上学历，有军队复退人员证，有相关工作经验。
	1
	统筹安保工作，制定计划，协调人员，处理重大安全事件，保障校园整体安全秩序。
	按学校要求执行
	

	2
	中队长
	男性，有军队复退人员证。
	2
	中队长 A：负责校园日常安保规划，监督巡逻安排，协调重点区域安保力量，处理常规安全事务，维护校园整体秩序。​
中队长 B：负责安保人员培训与考核，对接外部警务资源，处理突发事件后续工作，提升安保团队专业素养。​
	3年×365天×24小时，在岗在位。

	

	3
	小队长
	男性，有军队复退人员证。
	2
	小队长 A：带领队员执行教学区巡逻，排查隐患，维持课间秩序，反馈教学区异常情况。​
小队长 B：主管生活区安保，巡逻宿舍、食堂周边，把控人员出入，排查生活区消防隐患，保障师生生活安全。落实大队长安排，管理、监督队员工作，巡逻重点区域，处置突发事件。
	3年×365天×24小时，在岗在位。

	

	4
	文秘
	女性，本科及以上学历，身高150cm以上
	1
	整理安保文件，记录工作数据，传达信息，保障后勤行政事务顺畅。
	按学校要求执行
	

	5
	南大门
形象岗
	男性，身高175cm以上，形象气质佳
	双岗
	核查进出人员，登记信息，维持校门口秩序，严防违禁物品入校。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	6
	西大门

形象岗
	男性，身高175cm以上，形象气质佳
	双岗
	核查进出人员车辆，登记信息，维持校门口秩序，严防违禁物品入校。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	7
	巡逻
	男性，身高165cm以上
	随时5人以上在岗
	巡逻校园，排查安全隐患，监控可疑情况，维护校园公共秩序
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	8
	校园平安驿站
	女性，身高155cm以上
	双岗
	接待师生求助，配合警方工作，处理校内治安案件。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	9
	教学楼
	男性，身高165cm以上
	双岗
	巡查教学楼，确保通道畅通，维护教学区域秩序。


	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	10
	图书馆停车场
	男性，身高165cm以上
	双岗
	图书馆周边交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	11
	运动场
	男性，身高165cm以上
	单岗
	运动场周边交通及公共秩序管理，处理突发。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	12
	食堂
	男性，身高165cm以上
	双岗
	食堂周边交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	13
	行政楼
	男性，身高165cm以上
	单岗
	行政楼周边交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	14
	学生

宿舍
	男性，身高165cm以上
	双岗
	学生宿舍区域交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	15
	教师

公寓
	男性，身高165cm以上
	单岗
	教师公寓周边交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	16
	监控指挥中心
	女性，身高155cm以上
	单岗
	监控室值班、调度、预警、查询等事宜。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	17
	体育馆
	男性，身高165cm以上
	单岗
	体育馆周边交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	18
	3号门
	男性，身高165cm以上
	单岗
	执行门禁制度，检查出入人员车辆，确保周边区域安全有序。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	19
	二级学院办公楼
	男性，身高165cm以上
	单岗
	二级学院办公楼周边交通及公共秩序管理。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	20
	火灾报警系统值班室
	男性，身高165cm以上，持消防员证。
	双岗
	值守值班室，监控报警系统，及时响应火警，组织初期扑救。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	

	21
	应急

救援
	男性，身高170cm以上，退伍军人优先。
	双岗
	参与应急演练，储备救援物资，快速响应突发事件，实施救援行动。
	3年×365天×24小时，在岗在位。
	


（三） 商务要求
一、服务期限：服务期为三年，合同实行一年一签，从第一年合同签订之日起计算，按照考核标准，考核合格(考评分 90 及以上)，在服务标准、服务内容、服务质量、服务价格不变且采购预算有保障的条件下，续签下一年合同。 

二、服务地点：贵阳市白云区麦架镇二十六大道 1 号贵州商学院

三、付款方式：以合同约定为准。

四、服务内容 

1.保障学院和学院师生员工人身和财产安全，采取有效措施做好学院师生人身、设备、房屋、治安、交通、消防、建设工程等方面的安全防范和秩序管理，营造安全有序的教育教学、办公生活环境。 

2.针对校园及周边实际情况，协调配合公安、交警、城管、运管等职能部门开展综合整治工作，营造良好的校园周边环境 

3.负责校区各大门、实验楼、教学楼、图书楼、停车场、体育馆及学生宿舍外围、监控室、广场、运动场、边坡、建设项目等区域24小时全天候值班、巡逻、防守，做好反恐防暴、治安案件等突发事件的控制与处置。 

4.定时定期对校园开展隐患排查整治，及时消除各种安全隐患，确保校园安全。

五、服务要求 

按照《中华人民共和国保安服务管理条例》和《保安服务操作规程与质量控制》等法律法规和采购人的要求，执行相应规定，包括以 下内容： 

1.须设立驻点办公室，配备派驻点大队长 1 人、安保中队长 2 人，安保小队长 2 人，根据工作需求 24 小时驻校管理保安队伍，负责带班、查岗、处理工作中的突发事件及所有关于派驻人员、校园安全稳定的事宜。 

2.按照国家及贵州省（贵阳市）有关规定与拟派驻本项目所有人员签订劳动合同和支付法定劳动报酬。 

3.制定严格的管理、检查及考核制度，建立健全各岗位职责和工作细则，制定校园重点部位安全防范常规安检方案，协助、指导物业管理人员做好所管辖楼内的安全防范工作。 

4.根据采购人安防预案、方案对应开展具体工作，做好校内重大会议、活动保障，做好反恐防暴工作，处理突发事件，提供高质量、高规格安保服务。

5.制定完善考核、监督、巡查等管理规章制度，上墙随时可查，组织开展业务技能、应急疏散、防暴处突、消防灭火等培训演练。 

6.签订合同起一个月内为派驻人员配齐安防装备如钢叉、盾牌、橡胶棍、甩棍、防刺背心、防割手套、辣椒喷雾、保安制服、雨具、手电、执法记录仪等，配备应急巡逻摩托和车辆。 

7.为派驻人员提供工作餐以及住宿，确保上岗人员就餐不离岗，不因吃饭脱岗、缺岗，做好派驻人员住宿管理。 

8.为派驻人员购买人身意外保险，一切非采购人导致派驻人员人身伤害事故和财产损失的相关事宜由供应商负责处理，与采购人无关。供应商独立承担和处理派驻人员用工、工伤、纠纷、生病、死亡等事宜，与采购人无关。 

9.承担因派驻人员未及时处理或处理不当有关治安、消防、交通及突发事件所造成的一切法律和经济责任。
五、评分办法
本项目采用综合评标法。

特别说明：本公示内容仅为采购人对本项目的需求公示，具体内容以最终文件发售稿为准！


