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	投标人资格要求
	商务要求
	技术要求
	评分标准
	（1）实施方案（服务理念、训练体系）：
	1、方案完整、详细、结合实际、措施具体、可操作性强得5分; 
	2、方案完整、详细、结合实际、措施具体得4.5分;
	3、方案完整、详细、结合实际得3.5分;
	4、方案完整、详细得2.5分;
	5、方案完整得1分;
	（2）人员配备方案（人员履历、联系电话）：
	1、方案完整、详细、结合实际、措施具体、可操作性强得5分; 
	2、方案完整、详细、结合实际、措施具体得4.5分;
	3、方案完整、详细、结合实际得3.5分;
	4、方案完整、详细得2.5分;
	5、方案完整得1分;
	（3）工作计划方案（进度计划、服务保障承诺）：
	1、方案完整、详细、结合实际、措施具体、可操作性强得5分; 
	2、方案完整、详细、结合实际、措施具体得4.5分;
	3、方案完整、详细、结合实际得3.5分;
	4、方案完整、详细得2.5分;
	5、方案完整得1分;
	注：不提供方案的不得分。
	投标人须提供以下承诺：
	1、签订合同后提供整体服务工作计划、任务和方案1份;
	2、每月月报(月总结)1份;
	3、服务工作2个阶段(国内一份，国外一份)总结2份;
	4、服务完结后提供主要技术资料(测试数据、照片等)1份;
	5、训练计划不少于20份;
	6、运动员阶段测试数据不少于5份;
	7、运动员分析和评价报告不少于5份;
	8、运动员阶段性身体评估与检查报告不少于5份;
	9、运动员国外训练期间保险(欧洲申根签证保险、运动员保险);
	10、运动员的康复保障数据清单。
	注：提供不全或不提供的不得分。

