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	商务评议55分
	机构成立时间（年）
	5
	以投标人机构成立时间打分，实际成立时间在5年（含5年）以内，得1分，5年以上8年（含8年）以下，得3分，8年以上，得5分。(以营业执照为准，如有企业名称变更，必须附相关证明材料。)
	
	
	

	
	类似项目实施经验
	25
	此项评分标准为：有类似项目实施经验的，每多提供一份监督检查或检查类似项目业绩的，得5分（满分25分）。 竞标人应提供类似项目业绩材料（中标书或约定书复印件）。
	
	
	

	
	团队成员
	25
	拟投入人员：
1、项目负责人：具有注册会计师证书的，得5分；执业10年（含）以上得10分，执业1—10年得5分。本项满分15分。（执业年限从注册会计师证书发证日期算起）。
2、除项目负责人外，具有注册会计师证书专业人员人数：每提供1人加2分。本项满分6分。
3、项目成员中具有中级及以上会计师职称证的，每提供1个得1分，本项满分4分。
注：以上人员须提供相关证书及投标供应商缴纳2023年至今任意3个月社保缴纳证明材料，复印件或扫描件加盖投标供应商公章。
	
	
	

	技术评议30分
	审计实施工作方案及内容
	25
	工作方案内容全面，思路清晰，针对性强，实施方案整体规划全面、描述清晰，方案内容完整，人员配备强，得20-25分；工作方案内容稍有欠缺，描述不够清晰、内容不够完整的，人员配备较弱，得15-19分；工作方案内容不齐全，描述不清晰、人员配备弱，得0-14分。
	
	
	

	
	工   期
	5
	承诺在40个日历天数内完成工作的，基础分值3分。每提前2天的加0.5分，提前3天的加1分，提前5天的加2分（最多加分至满分5分）。
	
	
	

	报价部分
15分
	审计报价
	15
	投标报价得分＝（评标基准价／有效投标报价）×价格权值(15%)×100，评标基准价为最低的报价。
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