贵阳市南明区第二实验中学
关于劳务派遣服务采购项目
 
一、项目概况 
1.项目名称：劳务派遣服务采购项目
2.招标人：贵阳市南明区第二实验中学
3.服务内容：为招标人提供符合“三性”规定岗位的劳务派遣服务，派遣用工占比不超法定上限。
4.服务期限：2025年9-12月。
二、投标人资质要求
（1）具有合法的经营范围；
（2）具有独立承担民事责任的能力，有效的工商营业执照副本或事业单位法人证书、税务登记证副本、组织机构代码证副本或多证合一的营业执照，复印件加盖投标单位公章；
（3）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（4）未被列入失信企业证明。备注：竞标单位在竞标时需提供以上资料（复印件加盖公章以备查验）
（5）特殊资格要求：竞标单位应具备行政主管部门颁发的劳务派遣经营许可证及人力资源服务经营许可证。（硬性要求）
其他要求：
1、合规经营，资金财税风险小，近三年连续纳税信用等级A。
2、具备ISO9001质量/环境/职业健康安全管理体系认证证书（不做硬性要求）。
3、竞标单位在师资保障能力与管理，师资保障方面，有完善的派遣人员管理方案，招聘、培训到员工关系管理等各个环节，都能确保服务质量与合规性派遣员工
4、能提供完备的数字化服务，一站式线上服务(电子化)。
5、能提供教师职称评定与培训支持服务及合作单位劳动监察年审等合规性服务。
三、服务要求 
1.人员派遣：按招标人《告知函》确定人选，协助办理入职，与劳动者签订劳动合同，试用期按派遣期设定（具体事宜中标后合同内详细体现）。
2.薪酬福利：工资（按派遣所在单位约定实际发放），及时缴纳社保及公积金，缴费基数每年按政策调整（执行标准按贵阳市社保及公积金相关政策具体实行）。
3.人员管理：共同制定劳动纪律，不得扣押证件或收取财物，保障劳动者权益，发生工伤需及时办理备案（按相关政策执行）、认定等手续（具体事宜中标后合同内详细体现）。
4.人员退回：明确可退回情形及流程。（按中标单位与招标单位相关规定共同执行）。 
[bookmark: _GoBack]四、合同条款（具体事宜，最终合同呈现）
1.生效与变更：双方签字盖章生效，条款与法规冲突时以法规为准，变更需提前30日书面通知并确认。
2.解除与违约：一方故意或重大过失导致协议无法履行，另一方可解除协议，过错方支付当月服务费3倍违约金及附加费；甲方迟付费用按“逾期总额×0.2%×天数”支付滞纳金。
3.争议解决：协商不成向乙方所在地法院提起诉讼。



五、投标要求
符合我单位所提出的服务要求均可参加竞标（服务要求：含负责教师招聘、公示等事宜（公示渠道按我单位相关规定为准））




六、（竞标单位竞标资料上传）：
（1）：详情报价函（无固定格式）
（2）：竞标单位资格要求相关的证明材料（扫描件）
2.1营业执照（含法人身份证）
2.2人力资源服务经营许可证
2.3劳务派遣经营许可证
2.4其他相关资料(确保材料真实性)
（3）：参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录声明函（加盖公章，公司法人签字）
（4）：服务承诺书（投标单位需依据国家相关法律法规同时结合我单位需求，对提供的服务进行承诺，该服务承诺书中标单位提供）
（5）：其他相关辅助性资料。（可作为我单位综合评估使用）
