
项目采购需求

一、项目概述

为深入落实人才兴市实施意见，进一步强化对人才的政治引

领，提升贵阳贵安专家队伍建设水平，激发专家人才的创造活力

和创业热情，拟组织贵阳贵安省委重点联系专家、省委联系专家、

市委联系专家集中开展国情研修活动。

二、服务内容

（一）培训时间、地点

第一期：2025年 9月中下旬（往返 7天） 沈阳（3.5天）+

大连（3.5天）

第二期：2025年 9月中下旬（往返 7天） 秦皇岛（6天）+

唐山（1天）

（二）培训内容

系统学习习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思

想，了解掌握创新发展与人才引领驱动的科学体系，进一步提升

专家人才国情分析能力，为贵阳贵安重大战略决策和规划发展提

供坚强人才支撑。

（三）培训对象及人数

现有在职在岗的省委重点联系专家、省委联系专家、市委联

系专家 300人，经初步征求专家意见，约 140人参加。

（四）培训方式

采用专题授课与现场教学、参访交流相结合模式，灵活运用

启发式、互动式等教学方法，实现教学相长、学学相长。

1.聘请专题授课老师（博士生或副教授或教授或具有行业影



响力的业内专家）。

2.现场教学点可辐射周边城市，并邀请资深老师讲解。

（五）其他

须配合采购人做好培训班前期调研、培训规划、培训实施、

培训总结等工作，并支付培训开展过程中所涉及的所有费用（包

含培训地住宿费、伙食费、场地费、培训地市内交通费、资料费、

师资费、管理费等），参训专家须安排单人单住。

三、商务要求

（一）服务时间

服务期：签订合同起至项目实施完成为止。

（二）服务地点

服务地点：项目实施地点。

（三）付款条件（进度和方式）

项目实施完成后，根据参加研学专家人数、食宿据实结算。

（四）包装和运输

无。

（五）售后服务

提供 24 小时服务电话，按采购人要求到达现场解决问题。

（六）保险

投标供应商需承担（购买）履职人员的安全责任及意外伤害

保险。

（七）其他

1.投标有效期：90 日历日。

2.投标供应商须对技术要求及商务要求中所列全部内容进行



投标报价，采购人将不再另行支付其他费用。

3.投标供应商需承诺所提供的服务不会侵犯任何第三方的专

利权、商标权或著作权。一旦出现侵权、索赔或诉讼，应承担全

部责任。

4.投标供应商需承诺对授课内容的意识形态进行安全审查及

保密。

5.其他未尽事宜，合同约定。



供应商资格条件

1.具有独立承担民事责任的能力：提供法人或其他组织的营

业执照等证明文件，或自然人身份证明；

2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：供应商是法

人的，应提供经审计的 2023 年度或 2024 年度财务报告（包括“三

表一注，资产负债表、利润表、现金流量表及其附注”），或提

供2025年 01月 01日至投标截止前任意一个月开户银行出具的资

信证明。部分其他组织和自然人，没有经审计的财务报告，可以

提供银行出具的资信证明；

3.具有履行合同所必需的设备和专业技术能力：提供承诺函；

4.具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：提供 2025

年 01 月 01 日至投标截止前任意一个月依法缴纳税收和社会保障

资金的证明材料；

5.参加本次政府采购活动前三年内，在经营活动中没有违法

违规记录：提供参加政府采购活动前 3 年内在经营活动中没有重

大违法记录的书面声明（格式文件详见投标文件范本）；

6.法律、行政法规规定的其他条件：（1）供应商须承诺：在

“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购

网（www.ccgp.gov.cn）等渠道查询中未被列入失信被执行人名单、

重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录

名单中，如被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、

政府采购严重违法失信行为记录名单中的供应商取消其投标资

格，并承担由此造成的一切法律责任及后果。

（2）根据《省发展改革委省法院省公共资源交易中心关于推



进全省公共资源交易领域对法院失信被执行人实施信用联合惩戒

的通知》黔发改财金（2020）421 号文件要求，采购人或代理机

构在递交投标文件截止时间后现场根据贵州信用联合惩戒平台反

馈信息，查询供应商是否属于法院失信被执行人，如被列入取消

其投标资格。

特殊资格要求：无。

是否专门面向中小微企业采购：是（所属行业：服务业）；



评审因素

供应商名称

评分项及评分标准

供
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商
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商
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价格分

(10 分)

投标报价得分＝（评标基准价／有效投标报价）×价

格权值(10%)×100
10 分

主观分

(15分）

（1）整体策划方案：

1.方案全面、合理、有针对性、切合实际、可操作性

强得 4分；

2.方案全面、合理、具有针对性，切合实际得 3.5 分；

3.方案全面、合理、具有针对性得 2.5 分；

4.方案全面、合理得 1.5 分；

5.方案全面得 1分；

6.方案一般得 0.5 分；

（2）培训目标：

1.方案全面、合理、有针对性、切合实际、可操作性

强得 4分；

2.方案全面、合理、具有针对性，切合实际得 3.5 分；

3.方案全面、合理、具有针对性得 2.5 分；

4.方案全面、合理得 1.5 分；

5.方案全面得 1分；

6.方案一般得 0.5 分；

（3）课程安排：

1.方案全面、合理、有针对性、切合实际、可操作性

强得 4分；

2.方案全面、合理、具有针对性，切合实际得 3.5 分；

3.方案全面、合理、具有针对性得 2.5 分；

4.方案全面、合理得 1.5 分；

5.方案全面得 1分；

6.方案一般得 0.5 分；

（4）后勤保障：

1.方案全面、合理、有针对性、切合实际、可操作性

强得 3分；

2.方案全面、合理、具有针对性，切合实际得 2.5 分；

3.方案全面、合理、具有针对性得 2分；

4.方案全面、合理得 1.5 分；

5.方案全面得 1分；

6.方案一般得 0.5 分；

注：不提供方案的不得分。

15 分

客观分

(75 分)

项目负责人:

项目负责人具有硕士研究生及以上学历得 8分，须提

供有效的学历证书、身份证、企业人力资源管理师证

8分



书扫描件，不提供或提供不全的不得分。

团队成员：

1.提供 5人及以上团队服务人员简表（姓名、身份证

号、联系电话、学历、专业、岗位职责等）得 15 分，

不提供或提供不全的不得分。

2.团队成员中具有企业或其他行业协会或行政职能

部门颁发的企业人力资源管理师证书，每提供 1份得

4分，本项满分 12 分；须提供企业人力资源管理师

证书、身份证、2025 年 01 月 01 日至投标截止前投

标供应商连续六个月为其缴纳的社保证明扫描件，不

提供或提供不全的不得分。

27 分

业绩:

提供2021年 01月 01日至投标截止前类似项目业绩，

每提供 1份得 2.5 分，本项满分 10 分；须提供合同

或协议或中标通知书扫描件，不提供的不得分。

10 分

服务评价：

提供 2021 年 01 月 01 日至投标截止前，被投标供应

商服务过单位（采购人或企业或其他组织）出具的服

务评价表（评价为满意或优秀或好或同等评价），每

提供一份得 2.5 分，本项满分 10 分。

注：须提供服务评价表扫描件加盖投标供应商公章，

不提供的不得分。

10 分

管理制度:

1.根据技术要求及商务要求规定提供针对本项目的

档案管理制度得 5分。

2.根据技术要求及商务要求规定提供针对本项目的

保密制度得 5分。

注：不提供的不得分。

10 分

应急响应时间保障:

投标供应商根据技术要求及商务要求规定，提供针对

本项目的应急响应保障：承诺 45 分钟内响应的得 5

分；1小时内响应的得 3分；1小时及以上响应的得

1分，提供承诺函（格式自拟），不提供的不得分。

5分

承诺:

投标红硬伤承诺在服务期内团队人员或授课人员有

更换的，须告知采购人同意后才可更换得 5分，提供

承诺函（格式自拟），不提供的不得分。

5分

得分 100 分
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