
第一章 投标企业资格要求

（一）具有独立承担民事责任的能力：（1.企业法人提供企业营

业执照；2.事业法人提供事业法人登记证；3.自然人提供居民身份证

等）；还需提供《劳务派遣经营许可证》复印件。

（二）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：（提供近一

年内任意一个月企业自行出具的财务报表或提供基本开户银行出具

的银行资信证明复印件或扫描件加盖公章；新成立不满一年的公司提

供情况说明）。

(三)具有履行合同所必须的设备和专业技术能力：

(提供承诺函为证明材料：其中承诺内容应包含所有拟投人员无

犯罪记录、身体状况良好；承诺函格式自拟）；

（四）具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：

（2025 年任意一个月的依法缴纳税收和社会保障资金的相关材

料复印件或扫描件加盖公章）；

（五）参加政府采购活动近 3 年内在经营活动中没有重大违法

（书面承诺）；

（六）法律、行政法规规定的其他条件：提供有关证明材料（如

有）。

（七）本项目特定资格要求

1.劳务派遣人员中食品安全员、厨师、面点师、水电工、会计必

须具有相应的资质证书上。



第二章 投标企业基本要求

1.投标单位从事采购项目的经验丰富，具备独立承担民事责任的

能力，抗风险能力；

2.中标单位要严格遵守采购单位各项规章制度，负责对派驻的服

务人员全面领导、管理及各项服务实际操作的指导，督促、检查和考

核服务人员的服务效果，服务过程中的重大问题和突发事件的处置等，

接受和完成采购单位临时性安排的任务。

3.根据招投标文件的管理规定与服务要求，中标单位严格对

管理服务人员管理，制定学生食堂供餐方案、管理规章制度、突

发事件应急预案及考核处罚规定，各项管理能融入到采购方管理

之中。各项管理、服务方案和管理服务人员的花名册及个人资料

应盖中标单位公章后，交采购单位审验和备案。派驻的管理人员

和服务人员请假或辞职，中标单位要及时调整或增补人，不得影

响服务及服务质量要求；

4.采购单位根据招投标文件要求和合同约定对中标单位的服

务结果进行考核和评价，具体考核细则待中标单位进场后根据现

场实际情况和甲方协商制定。采购单位有权随时对中标单位派驻

的项目服务人员的服务情况进行检查，有权对违规或不称职人员

提出调换或辞退要求，中标单位必须接受；

5.中标价包括：应包含法律法规规定需缴纳的相关保险；以上单

价投标报价均为含个人工资、绩效工资、劳务派遣管理费、税金、等



全费用价格。

6.中标方与服务人员之间、服务人员与服务人员之间或与他

方发生的任何纠纷的任何责任和费用及聘请派驻人员需办理的

相关手续等全由中标方负责办理并承担费用。

7.服务范围及内容包括采购中标单位进入采购单位时的初始

范围和内容，中标单位应在进入采购单位7个工作日内达到招投

标文件要求及标准。

8.现场踏勘费由各自投标方自己承担，文件论证费、专家评审

费等由中标方承担。

第三章 采购需求

目前学校在校生人数 2900 人左右，其中住校生大约 1900 人，根

据前期统计和以前学生就餐情况，预计每餐就餐人数在 1200—1300

人次，要为学生提供早、中、晚、夜宵餐饮服务。根据学生食堂建筑

实际和以前开餐情况，初步确定为学生开设 12个售卖档口，即（1）

汤粉、水饺组、（2）饼组、（3）水果组、（4）冒菜和鸡腿饭组、

（5）螺蛳粉和桂林米粉组、（6）包子、糕点、稀饭和糯米饭组、（7）

牛肉粉和炸酱面组、（8）猪脚饭、卤肉饭、筒骨饭组、（9）炒粉炒

饭组、（10）8 元、10 元套餐组、（11）盖饭、小碗菜组、（12）小

炒组，后续将根据实际运营情况和学生意见增减售卖档口。



1.学生食堂劳务派遣人员岗位设定

根据学生食堂档口设置和保运行的基本要求，在不浪费人力，

又能确保食堂安全、有序、规范管理的前提下，初步设定印江中

学学生食堂劳务派遣人员为 59 人，具体岗位如下：

工作档口 职位 人数 要求 备注

食堂管理办公室

项目经理 1

所有劳务

派遣人员

均应提供

无违法犯

罪证明和

健康证

食品安全员 1
有食品安全员

证书

会计 1 有会计证书

资料员 1

采购员 1

仓库管理员 1

水电工 1 有电工证书

汤粉、水饺组

厨师 1

副厨 1

帮厨 3

饼组

厨师 1

副厨 1

帮厨 1

水果组 售卖员 1



冒菜和鸡腿饭

组

厨师 1

副厨 1

帮厨 2

螺蛳粉和桂林

米粉组

厨师 1

副厨 1

帮厨 1

包子、糕点、

稀饭和糯米饭

组

厨师 1 有面点师证书

副厨 1

帮厨 2

牛肉粉和炸酱

面组

厨师 1

副厨 1

猪脚饭、卤肉

饭、筒骨饭组

厨师 1

帮厨 1

炒粉炒饭组

厨师 1
有中式烹调师

证书

副厨 1

帮厨 2

8 元、10 元套

餐组

厨师 1
有中式烹调师

证书

副厨 2



帮厨 6

盖饭、小碗菜

组

厨师 1

副厨 1

小炒组
厨师 1

有中式烹调师

证书

帮厨 1

洗碗组
组长 1

组员 3

保洁组
组长 1

组员 2

校园超市
经理 1

员工 3

2.劳务派遣

由学校拟定劳务公司需求招标公告，由政府采购平台发布招

标公告。开展劳务公司招标。由劳务派遣中标公司派遣员工，学

校管理运营。

食堂派遣员工 55人，超市派遣员工 4人，后续根据实际运营情

况增加优化人员配备。

3.劳务派遣费用月预算总额

印江中学食堂、超市劳务派遣每月总费用预算金额

238600.00 元（每年按 11 个月计算）。



4.确定派遣人员岗位职责

由学校总务处和劳务派遣公司根据各岗位人员的职责具体

确定每个人的工作内容和职责。

5.考核派遣人员绩效工资

月工资包含基本工资和绩效工资两部分，采取不同岗位、不

同职责工资不一样，当月工作 15 天以上（含 15 天），发放全月

基本工资，当月工作不满 15 天，按半月计算工资。

绩效工资合计 20000 元/月，由学校总务处和劳务派遣公司

对各组、各岗位人员的考核方案考核发放。

6.劳务派遣公司职责及劳务管理费计算方式

（1）劳务派遣公司职责：

①负责劳务派遣员工的招聘、入职审查、培训并协助学校管

理派遣员工；

②负责派遣员工工资代发；

③负责派遣员工的服装；

④负责代开派遣员工工资及劳务派遣管理费发票。

（2）劳务派遣管理费结算方式

劳务派遣管理费按照每人每月 200.00 元结算；不足一个月

的，按照一个月结算；



第四章 主要商务要求

服务期

合同签订之日起至一年。（本项目的采购预算为一年的预

算，本项目的服务期为 3 年，项目合同实行一年一签，在

下一年合同续签之前，投标人须承诺服务费不得因汇率、

劳动力成本、税收成本等其它费用变动而做出调整，如果

不能达成共识，可终止续签。采购人每季度对中标人进行

一次考核，如考核不合格，采购人有权和中标人解除合同。）

标的提供的地

点
贵州省印江中学

投标有效期 从提交投标（响应）文件的截止之日起 90日历天

投标保证金 人民币伍仟元整（￥5000.00 元）

信用中国截图

“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn），政府采购

严 重 违 法 失 信 行 为 记 录 名 单

（http://www.ccgp.gov.cn/search/cr/）查询的信用记录

情况（对列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名

单、政府采购严重违法失信行为记录名单的供应商，应当

拒绝其参与政府采购活动，如查询结果显示“没查到您要

的信息”，视为没有上述三类不良信用记录。）查询截止时

间：项目报名开始至开标前；信用信息查询记录和证据留

存方式：投标人提供查询记录截图（制作于标书内）

http://www.creditchina.gov.cn/
http://www.ccgp.gov.cn/search/cr/
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