
安龙县栖凤街道者跃村2024年度乡村振兴示范行政村建设奖补项目

采购需求公示

一、项目基本信息

项目名称：安龙县栖凤街道者跃村2024年度乡村振兴示范行政村建设奖补

项目

项目编号：2025GZHXJZXT0624

采购预算：100万元

最高限价：100万元

二、公示期限（不少于 2 个工作日）

时间：2025-07-14至2025-07-16

三、其他补充事宜

采购预算确定依据：《关于下达黔西南州2024年度乡村振兴示范行政村

建设奖补项目资金的通知》安财龙【2024】188号

四、项目联系人（公示期限内，优先反馈意见给代理机构）

1、采购人信息

采购单位名称：安龙县人民政府栖凤街道办事处

项目联系人：李主任

联系电话：0859-2291698

2、代理机构

代理全称：贵州和煦林樾工程咨询有限责任公司

联 系人：黄女士

联系方式：18083401688

五、附件

1.需求公示.PDF

2.资格条件



六、资格要求

根据《中华人民共和国政府采购法》第22条与《中华人民共和国政府

采购法实施条例》第17条规定的条件，投标人资格要求如下：

1.有效的营业执照（三证合一）；

2.具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：提供2024年度年度会

计师事务所出具的审计报告复印件（扫描件），审计报告包括企业提供的

财务报表（含资产负债表、利润及利润分配表、现金流量表和财务报表附

注）；新成立的公司只需提供开标前任意一个月的会计报表或提供银行出

具的资信证明。

3.有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录：提供开标截止之日前

2025年以来任意三个月有依法缴纳税收和开标截止之日前2025年以来任意

三个月社会保障资金记录的相关材料(需盖有征收部门印章)；

4.参加本次政府采购活动前三年内，在经营活动中没有违法违规记录：

提供参加政府采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声

明；（格式由投标人自拟）

5.投标人提供未被“信用中国”网站、“中国政府采购网”列入失信

被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重失信行为等记录

名单的承诺函，查询截止时间：报名时间至开标时间期间；（格式由投标

人自拟）

6.《中华人民共和国政府采购法实施条例》第十八条： 单位负责人

为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商，不得参加同合同项

下的政府采购活动。除单一来源采购项目外，为采购项目提供整体设计、

规范编制或者项目管理、监理、检测等服务的供应商，不得再参加该采购

项目的其他采购活动。

7.具有履行合同所必须的设备和专业技术能力；



8.符合法律法规规定的其他条件；

9.本项目投标人特定资格要求

9.1 本次招标要求投标人具有备建设行政主管部门颁发的市政公用工

程施工总承包叁级及以上资质，并在人员、设备、资金等方面具有相应的

施工能力。

9.2 本次招标要求投标人拟派项目负责人具备市政工程专业 二 级及

以上注册建造师执业资格，具备有效的安全生产考核合格证书，且未担任

其他在建建设工程项目的项目负责人。

10.其他要求：

10.1拟投入项目管理人员

10.2技术负责人：具有中级及以上职称，从事工程项目管理经验3年

以上， 技术负责人应附职称证、缴纳社会保险复印件，从事工程项目管

理年限由投标人单位出具证明。

10.3主要管理人员：施工员 1 人，质量员 1 人，安全员 1 人，材

料员 1 人，资料员 1 人等主要管理人员应附缴纳社会保险复印件，安全

员还应出具安全生产考核合格证（C类）复印件。

项目经理应附与投标单位名称一致的建造师注册证、安全生产考核合

格证（B类）复印件（电子扫描件），否则视为非投标单位岗位人员。

技术负责人应附职称证、缴纳社会保险复印件，从事工程项目管理年

限由投标人单位出具证明。

主要管理人员应附2024年以来任意三个月缴纳社会保险复印件，施工

员、质量员、安全员、材料员、资料员附岗位证及职称证等复印件（电子

扫描件）；安全员附安全生产考核合格证（C类）复印件（电子扫描件）。

10.4项目负责人应附建造师注册证、安全生产考核合格证（B类）、

缴纳社会保险复印件。



如上述注册证、执业证、职称证、考核证等证件上的单位与投标单位

不一致的，由发证单位出具正在变更的证明或者缴纳的社会保险证明,项

目负责人及项目管理人员缴纳社会保险的单位应为投标单位。

10.5本次招标要求投标人具有备建设行政主管部门颁发的市政公用工

程施工总承包叁级及以上资质，并在人员、设备、资金等方面具有相应的

施工能力。

10.6 本次招标要求投标人拟派项目负责人具备市政工程专业 二 级

及以上注册建造师执业资格，具备有效的安全生产考核合格证书，且未担

任其他在建建设工程项目的项目负责人。

10.7 其他要求：

10.7.1拟投入项目管理人员

10.7.1.1技术负责人：具有中级及以上职称，从工程项目管理经验3

年以上， 技术负责人应附职称证、缴纳社会保险复印件，从事工程项目

管理年限由投标人单位出具证明。

10.7.1.2主要管理人员：施工员 1 人，质量员 1 人，安全员 1 人，

材料员 1 人，资料员 1 人等主要管理人员应附缴纳社会保险复印件，安

全员还应出具安全生产考核合格证（C类）复印件。

项目经理应附与投标单位名称一致的建造师注册证、安全生产考核合

格证（B类）复印件（电子扫描件），否则视为非投标单位岗位人员。

技术负责人应附职称证、缴纳社会保险复印件，从事工程项目管理年

限由投标人单位出具证明。

主要管理人员应附2024年以来任意三个月缴纳社会保险复印件，施工

员、质量员、安全员、材料员、资料员附岗位证及职称证等复印件（电子

扫描件）；安全员附安全生产考核合格证（C类）复印件（电子扫描件）。

10.7.1.3项目负责人应附建造师注册证、安全生产考核合格证（B



类）、缴纳社会保险复印件。

如上述注册证、执业证、职称证、考核证等证件上的单位与投标单位

不一致的，由发证单位出具正在变更的证明或者缴纳的社会保险证明,项

目负责人及项目管理人员缴纳社会保险的单位应为投标单位。

10.8项目承建要求

10.8.1项目建设期限120天，工程建设技术要求具体实施以“设计编

制单位实施方案”为准。

10.8.2拟投本项目的项目负责人、技术负责人、施工员、质检员、安

全员、材料员、资料员承建期间每月在工地时间不得少于22天，中途不得

更换，每月总结项目进度时项目经理、技术负责人及拟投入主要管理人员

必须到场，否则采购人可以通过罚款或以不良行为上报相关行政主管部门

进行处理处罚。投标人作出相应承诺，不提供承诺函视为不响应招标文件

要求，资格审查不予通过。承建单位对于上述拟投入人员承诺必须对本工

程持认真负责态度,承建期间若经发现上述人员无故未至现场三次,采购方

则有权中止合同,并没收其履约保证金。承诺格式由投标人自拟提供并加

盖单位公章，不提供承诺函视为不响应招标文件，资格审查不予通过。

10.8.3项目履约保证金为中标额的10%，须于中标通知书3个工作日内

交纳，并于10个工作日内签订施工合同，逾期则被视为放弃中标并顺延第

二中标人，承诺格式由投标人自拟提供并加盖单位公章，不提供承诺函视

为不响应招标文件，资格审查不予通过。

10.8.4项目严格遵照黔人社发〔2021〕14号)的文件要求，项目承建

单位要在项目中标签订实施合同后10个工作日内将中标资金的2%以上且不

低于5万元的农民工工资存入采购人指定专用账户，提供真实有效的用工

人员名单，并在项目区做好“两欠”工作公告公示，签订相关协议及《承

诺书》，同时按照《保障农民工工资支付条例》贯彻落实6项制度（即劳



动合同全员签订、农民工实名考勤、农民工工资与工程款分账拨付、工资

专户开设、工资保证金存储、工资银行代发6项制度），确保“两欠”工

作落到实处。承诺格式由投标人自拟提供并加盖单位公章，不提供承诺函

视为不响应招标文件，资格审查不予通过。

10.8.5本项目招标代理费由中标人在领取中标通知书时一次性支付，

投标人在投标过程中产生的一切费用由投标人自行承担，若未支付代理服

务费的，则视为自动放弃中标资格。投标时由投标人做出相应承诺。不提

供承诺函视为不响应谈判文件要求，资格审查不通过。（提供原件加盖投

标单位公章）

七、技术参数

（具体实施以“设计编制单位实施方案”为准）

八、商务要求

1、零星砌砖10.8m³；

2、发酵棚15cm厚混凝土地面4.2m³；

3、村庄人居环境清理12330㎡；

4、人工清理乱石、残墙230m³；

5、残墙修缮88m³；

6、垃圾收集点地面硬化70㎡；

7、人工拆除老房子130㎡；

8、排洪沟清理淤泥4524.8m³；

9、道路修缮（15CM厚C25混凝土）56m³；

10、排洪沟挡土墙1164m³；

11、DN110PVC-U排水管160m；



及其他零星基础配套设施建设。

12 项目建设工期：120天。

九、评分办法

根据《中华人民共和国政府采购法》中第三章“政府采购方式”

第二十六条、第四章“政府采购程序”第三十八条的有关内容，本次

政府采购项目的评标办法为“根据符合采购需求、质量和服务相等且

报价最低的原则确定成交供应商”。
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