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训练场项目（二次）

采购需求公示

项目编号：GZJC(CG)2025-052 号

采 购 人：福泉市公安局

招标代理机构：贵州省竟诚项目管理咨询有限公司
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福泉市公安局警务技能训练基地 300 米六跑道训练场项

目（二次）需求公示

1、项目名称:福泉市公安局警务技能训练基地 300 米六跑道训练场项目（二次）

2、项目编号:GZJC（CG）2025-052 号

3、公示期限（不少于 2 个工作日）:2025-07-17-2025-07-21

4、采购预算:2766662.56 元

5、最高限价:2766662.56 元

6、采购预算确定依据:福泉市公安局采购计划

7、采购单位名称:福泉市公安局

项目联系人:王志刚

联系电话:18385666399

8、采购代理机构全称:贵州省竟诚项目管理咨询有限公司

项目联系人:梁川、赵迪、吕明杨

联系电话:0854-8230823

9、任何单位和个人对本项目文件采购需求公示有异议的，可在公示期限内，反

馈意见给代理机构。



一、资格要求

1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条及《中华人民共和国政府

采购法实施条例》第十七条之规定：

①具有独立承担民事责任的能力【提供加载“统一社会信用代码”的营业执

照（或事业单位法人登记证书）】；

②具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度【供应商须提供 2024 年度会

计师事务所出具的财务审计报告（或基本开户银行出具的资信证明，资信证明开

具日期为采购公告发布之日后）（注：审计报告应包含利润表、资产负债表、现

金流量表及附注，盖有会计师事务所单位公章和注册会计师的执业专用章，并附

会计师事务所的营业执照及执业证书）】；

③具有履行合同所必需的设备和专业技术能力【供应商必须提供设备及专业

技术能力情况的承诺书，格式参考本采购文件】；

④具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录【供应商必须提供 2025 年

01 月至投标截止时间前任意 1 个月依法缴纳税收和社会保障资金的证明材料；如

依法免税或不需要缴纳社会保障资金的，提供相应证明材料】；

⑤参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。【供应商

必须提供《守法经营声明书》，格式参考本采购文件】；

⑥供应商未被“信用中国”网站（https://www.creditchina.gov.cn/）列

入“记录失信被执行人”、“重大税收违法案件当事人名单（税收违法黑名单）”、

“政府采购严重违法失信行为”中任意一项或多项记录名单；同时，供应商未处

于中国政府采购网(http://www.ccgp.gov.cn/)“政府采购严重违法失信行为信

息记录”中的禁止参加政府采购活动期间。【以供应商于采购公告发出时间至投

标截止时间止任意时间节点，在“信用中国”网站和中国政府采购网查询结果截

图为证明，如相关记录信息已失效，供应商必须提供由该记录信息的执行或列入

单位出具的相关证明材料（如在信用中国查询显示无法搜索该企业，则视为其在



信用中国无不良记录，以中国政府采购网查询结果为准。）】

2.落实政府采购政策需满足的资格要求：

（1）本项目严格按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库[2020]46

号）要求，为专门面向中小企业采购的项目。

（2）按《国家统计局关于执行国民经济行业分类第 1 号修改单的通知（国

统字【2019】66 号）》本项目行业分类划定为“建筑业”。营业收入 80000 万元

以下或资产总额 80000 万元以下的为中小微型企业。其中，营业收入 6000 万元

及以上，且资产总额 5000 万元及以上的为中型企业；营业收入 300 万元及以上，

且资产总额300万元及以上的为小型企业；营业收入300万元以下或资产总额300

万元以下的为微型企业。

3.本项目的特定资格要求：投标人须具备建设行政主管部门核发的建筑工程

施工总承包三级及以上资质，并且具备有效的安全生产许可证。其中，拟派施工

项目经理具有建筑工程专业二级及以上注册建造师，具备有效的安全生产考核合

格证书（B 证），在投标截止日有在其他在建建设工程（含已经获得中标通知书

未开工）担任项目负责人（包括工程总承包中的施工负责人）的，不得以拟派项

目负责人（项目经理）的身份参加本次投标。

4.本项目（是/否）接受联合体投标:否



二、采购内容

一、项目概况：福泉市公安局警务技能训练基地 300 米六跑道训练场项目；

二、工期：自签订合同之日起 100 日历天完成施工；

三、验收方式：采购人组织验收；

四、合同签订及付款方式：由成交供应商与采购人签订合同时具体约定；

五、投标有效期：90日历天；

六、工程量清单。





三、评标办法

1

评标方法及评标

委员会推荐成交

候选人的人数

评标方法：综合评标法，以经评审的最高分为中标单

位。

评标委员会推荐中标候选人的人数为：3名。

2.

评分项目 评分标准 分值

报价分

（30分）

报价分统一采用基准价法计算，通过初步评审的

所有投标供应商的投标价格（满足招标文件要

求），取所有有效投标价格的最低报价为基准价，

各投标供应商的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分＝基准价÷本投标供应商投标价×30。

注：1.评标基准价指满足投标文件全部实质性要

求且投标价格最低的投标报价；

2.超过采购预算价的报价不进入价格分计算，其

投标为无效标。

30分

技术分

（30分）

施工组

织设计

施工方案与技术措施：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 4 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2.5 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

4 分

质量保证措施：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 4 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2.5 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

4 分



施工总进度（包括施工进度计划横道图、网络图）

及保证措施：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 4 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2.5 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

4 分

施工安全措施：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 3 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

3 分

文明施工措施：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 3 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

3 分

施工场地治安保卫管理：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 3 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

3 分



施工环保措施：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 3 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

3 分

施工现场总平面布置图：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 3 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

3 分

现场组织管理机构：

①方案具体、详细、充分考虑到项目实际情况且

可行性较强，有利于项目实施，得 3 分；

②方案内容有缺失、能考虑到项目实际情况但不

全面，得 2 分；

③方案没有充分估计项目实际情况但尚有可行

性，得 1 分；

④未提供不得分。

3 分

商务分

（40分）

项目管

理机构

1.项目经理具有建筑工程专业二级及以上注册

建造师的得 5分；

2.项目技术负责人具有高级及以上职称得得 5

分，具有中级职称的得 3 分，低于中级或证件提

供不齐全的得 0 分；

3.主要管理人员：配置施工员，质量员，安全员，

材料员，资料员并提供相关的上岗证书，安全员

需出具安全生产考核合格证。以上证书全部齐全

的得 5分，证书不全不得分。

15分



注：以上人员须提供相关证件及 2025 年至今连

续三个月社保缴费证明或其他能够证明参加社

保的有效证明材料。

业绩

提供一个近三年已完成的类似业绩得 4 分，不提

供不得分，本项满分 20分。

注：业绩需提供中标通知书或合同复印件并加盖

公章，未提供不得分。

20分

脱贫建

档立卡

承诺

关于劳动用工中使用当地建档立卡贫困劳动力

助力脱贫攻坚的承诺：根据“省人民政府办公厅

关于鼓励工程施工企业在劳务用工中使用当地

建档立卡贫困劳动力助力脱贫攻坚的通知”贵州

省人民政府办公厅文件（黔府办函【2017】193

号）要求，投标人应对此作出实质性承诺，响应

贯彻在劳务用工中使用当地建档立卡贫困劳动

力助力脱贫攻坚。提供承诺书，格式自拟，承诺

使用当地建档立卡贫困劳动力 15 人及以上的，

承诺得 5 分；不承诺得 0 分。

5 分


